
日本パイプシステム株式会社 行動計画 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うた

め、次のように行動計画を策定する。 

１．計画期間 令和 03年 10月01日～令和05年 9月 30日までの2年間 

２．計画内容 

＜対策＞ 

令和 0４年02月  パンフレット（女性用、男性用）の配布により周知を図る 

令和 05年 02月  パンフレット（女性用、男性用）の配布により周知を図る 

＜対策＞ 

令和 03年１０月 「不妊治療と仕事の両立サポートハンドブック」の置き場の設置 

         「不妊治療連絡カード」の配布により、不妊治療への理解を深める 

令和０4年１０月 「不妊治療連絡カード」の配布により、不妊治療への理解を深める 

目標２：仕事と不妊治療の両立がしやすい環境づくりのため、情報の提供を行う。

目標１：計画期間内に、男性社員の「育児休業」の取得者を出すことを目指す。 


